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No. de folio E

PERFIL DEL EGRESADO

Nombre: i . Na. de conlrol:

Apellldo palerro Apellido malerno Nombre (s)
Fecha de Nacimlenlo: ! ! CURP:
Sexo: Hombre | ) Mujer () Eslado Civli: Sollero(a) ( ) Casado(a) { ) Olro { )
Domlclilo =

Calle Na. ' Colonla ol o

Ciudad: Munlclpio: Eslada:
Tel.__ ' - E-mall

Tel. casa palerna

Carrera de Egreso y especlalidad ;

Mes y Aflo de egreso: Tirulado(a): SI () No ()

Dominlo de idloma exlranje ra: Inglés _ % Olro: a
Manejo de paqueles compulacianales (especi!icar):

. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Callflque la calidad de la educaclén prolesional proporclonada par el persanal docenle, asl como el Plan de Esludios de la carrera
qQue curso y las condiclanes del planlel en cuanlo a infraesiruclura.

II.'1 Calidad de los docenles: Muy Buena ( ) Buena ([ ) Regular ( ) d Mala [ )
1.2 Plan de Esludlos: Muy Buenas [ ) " Buenos ( ) Regulares [ ) Malos ()

1.3 Oportunidad de parllcipar en proyeclos de Invesligacién y desarralio: ) "
) Muy Buena [ ) Buena ( ) - Regular ( ) Mala | )

I.d Enfasls que se le preslaba a la Invesligaclén denlro del proceso de ensefianza
Muy Buena [ ) Buena ( ) Regular ( ) Mala ()

Il.6 Salisfacclén con las condlclones de esludlo (Infraestruclura):
Muy Buena () Buena [ ) Regular () Mala { )

IL7 Experlencla obtenida a lravés de la residencla profeslonal : u
Muy Buena ( )- Buena [ ) Reqular () Mala (
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lll. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Indigue a cuél de los slgulanles punlos correspande sy slluaclon aclual

A Aclwldad 3 fa que se dedicaaclualmenle:
Trabaja ( ) Estudla ( ) j

Siesludla, Indlcar si es:

Especialidad ( ) Maeslrla | ) Doclorado { ) Idlomas [ ) Otra |
Especialidad e InsUlucion:

Estudla y Trabasja: () No esludia nilrabzja ()

)

Aclitudes y habilldades socio-comunicalivas (principios y valores) ( )

=l
.2 En caso de (rabajar: Tlempo Transcurrido para ob(ener el primer empleo
| Anles de Eqresar (| Menos de sels meses ( ) Enlresels mesesyunafio ( ) Mss deunafio( )
D Medio para Oblener el Empleo a e .
Bolsa de (rabajo del plantel ( ) Conlaclos personales ( ) Residencls Proleslonal ()
Medios maslvos de comunicacion () Olros ( ): =
lIl.d Requisilos de conlralacion
Compelencias aborales ( ) Tilulo Prolesional ( ) Examen de selecclén () Idloma Exlranjero ( )

Ninguno ( ) Olros { ):

.5 1dloma que uliliza en su lrabajo
Inglés () Francés ( ) Aleman () Japoneés { ) Olros (' ):

IN.6En qué proporcidn uliliza en el desempefio de sus acllvidades laboral
| Hablar (%) Escribir (%) Leer ( %)

es cada una de las habilidades del idioma exlranjero
Escuchar (%)

.7 Anligiedad en el empleo
Menos de un3fio ( ) Unafo () Dos afios [ )

Afio de ingreso:

Tres Anos () Mis de lres anos ( )

.0 Ingreso (salario minimo diarlo):
Menos de clnco () Enlre clnco y slefe () Enlre

Byi0 () Més de 10 ()

IIL.9 Nivel jerdrquico en el lrabajo

Técnico () Supervisor (| Jele de drea ([ ) Funclonario ( ) Direclivo { )

Empresario ()

.10 Condicion de Trabsjo

Base ( ) Evenlual{ ) ‘Contralo () Otros { ):

.11 Relacidn del (rabajo con su 4rea de formacion:
0% ) 20% () 40%( ) 60% ()

00% (| 100% [ )

.12 Dalos de la empresa U organismo
ORGANISMO: PUULlico( ) Privado ( )
Glro o aclividad principal de la empresa u organismo:

Social ( )

Razon Social:

Domicilio

Ciudad: Munlciplo:

Calle Numero Colonla c.P.

Eslado:

Teléfonos: (01 - )

Tel y ExL Fax
Pagina Wel: i
Nombre y Pueslo del Jele Inmedialo:

E-m@il

I1.13 Seclor Econdmico de |a Empresa u Organizaclén
SECTOR PRIMARIO: Agrolndustria ()  Pesquero( ) Minerog(

SECTOR TERCIARIO: Educalivo( ) Turlsmo{ ) Comercio(

SECTOR SECUNDARIO: Induslrial () Conslruccion () Pelrolero () Olros ()

) Olros ()

) Servicios Flnancieros ( ) Otros { )

.14 Tamarfio de la empresa U organlzacidn
Microempresa (1-30) ( ) Pequeda {31-100) { ] Medlana (104-500) (

Grande (més de 500) { )
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V. DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS (COHERENCIA ENTRE LA FORMACION Y ELTIPO DE
EMPLEO)
Marcarlos campos que correspondan a su lrayeclorla Ern{eslon.nl .

IVl Eliclencla para reallzar |as acllvidades laborales, en relaclén con su formacidn académlica

Muy eflciente () Ellclenle ( ) Poco eflclente () ) Dellcienle { )
V.2 Cémo callfica su farmaclén acaddmlca con respeclo a su desempena laboral
Excelenle | ) © Bueno | ) Regular ( ) " Mala () Pésima (| )
IV.2Ulilldad de tas resldenclas profeslonales o praclicas profesionales para su desarrolio laboral y profeslanal ‘
Excelenle () . Bueno( ) Regular | ~ o Malo (] Pésimo ( )
V.l Aspeclos que valora la empresa u organismo para |2 conlralaclén de égresados:

Poco Mucho

i 2 ) 4 5

1. Area o Canpa de Esludlo
2. THulacidn

1. Experlencla Labaoral/pricllca (anles de egresar)

1. Campelencla Laboral: Habilidad para resalver problemas, capacidad de anillsls, habllidad -
para el aprendizaje, creallvidad, adminlslracidan del llempo, capacldad de negoclacidn,
habllldades manuales, lrabajo en equipo, Inlclallva, honeslidad, persisiencla, elc,

5. Poslclonamlento de lz Instituclén de Egreso

6. Conoclmienlo de ldlomas Exlranjeros

7. Necomendaciones/ referencias

0. Persanalldad/ Acliludes

9. Capacldad de liderazgo
10, Olros

V. EXPECTATIVAS DE DESARROLLO, SUPERACION PROFESIONAL Y DE ACTUALIZACION

V.l ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
le guslarfa lomar cursas de acluallzacién st 0 ne DO 1 Cudles?:
Le guslarfa lomaralgun Posgrado: 51 O No O LCudl?:

VI. PARTICIPACION SOCIAL DE LOS EGRESADOQS:

VL1 Perlenece a organlzaclones saciales: s1 D No O LCu§Igs?:
VI.2 Perlenece 2 organlsmos de proleslonlslas: s 0 Mo O jCuiles?:
VLD Perlenece a |a asoclacién de egresados: 510 Mo O

VIll. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Opinlén o recomendacldn para mejorar la formaclon profesional de un egresado de su carrern

iMuchas gracias por su gentil colabaracién!




